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Resumen del documento

N El FEMINISMO es eje TRANSVERSAL de nuestra accidén (politica, organizativa e
institucional) e INTERSECCIONAL, para sumar a las que faltan en sus diversidades:
migrantes, racializadas, LGTBIQ#+, diversas funcionalmente, precarizadas, reclusas,
mayores, jovenes.

s La ECONOMIA DE LOS CUIDADOS y la SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA en el centro:
valorar el trabajo de cuidados, la corresponsabilidad de todos, garantizando su
universalidad como bienes publicos.

s Un PLAN ESTRATEGICO REGIONAL DE LUCHA CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS. Empoderante de las mujeres e integral, porque abarcard también la
educacion, los medios de comunicacién y la accidn judicial.

N Las MUJERES RURALES dejaremos de ser las eternas olvidadas en CLM. Somos la “sal
de la tierra” y la clave del desarrollo sostenible de nuestros pueblos, que requieren
una adecuada y adaptada cobertura de servicios publicos.

N Nuestra DEMOCRACIA sera PARITARIA o no serd, en todos los procesos y rganos.
Con liderazgos siempre mixtos y compartidos, en la coordinaciéon y todas las
portavocias.

a  PARTICIPACION. Acabaremos con la brecha digital, cuidando los espacios, los
tiempos y las dinamicas para aumentar la participacion activa de las mujeres. Habra
una SECRETARIA DE FEMINISMO y POLITICAS DE IGUALDAD desde la que
DESPATRIARCALIZAR la organizacién y velar por una democracia feminista.
Crearemos un OBSERVATORIO DE FEMINISMOS para analizar el impacto de género
dentro y fuera de PODEMOS.
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FEMINISMO COMO EJE TRANSVERSAL
El feminismo debe integrarse en las acciones institucionales, en las
lineas politicas y en las estructuras organizativas.

FEMINISMO INTERSECCIONAL. LAS QUE FALTAN.

Considerar diferentes desigualdades como las del colectivo LGTBIQ+,
mujeres migrantes, jovenes y mayores, con diversidad funcional,
precarizadas laboralmente, minorias étnicas, reclusas y exreclusas.

ECONOMIA DE LOS CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA
Poner en valor el trabajo y la corresponsabilidad de los cuidados.
Garantizar la universalidad de los servicios de cuidados.

PLAN ESTRATEGICO DE LUCHA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS
Poner el foco en la educacién y en el empoderamiento de las mujeres.
Control del machismo en medios y castigo ejemplarizante a los
agresores.

MUIJERES RURALES. TAREA PENDIENTE EN C-LM
Las mujeres son clave para el desarrollo sostenible de sus pueblos.
Medidas feministas para mejorar la cobertura social y de servicios.

DEMOCRACIA PARITARIA
Participacidn equilibrada y representativa de mujeres y hombres.
Liderazgos colectivos y portavocias mixtas en todos los érganos.

PARTICIPACION. ACABAR CON LA BRECHA DIGITAL
Cuidar los espacios, los tiempos y las dindmicas de comunicacion.
Establecer directrices para evitar el hiperactivismo digital 24 horas.

GRUPO DE TRABAJO DE FEMINISMOS C-LM
Articulacion de las distintas areas de feminismos de los Circulos.
Caminar al lado del movimiento feminista hacia las instituciones.

SECRETARIA DE FEMINISMOS y POLITICAS DE IGUALDAD
Despatriarcalizar la organizacién y velar por la democracia feminista.
Transversalidad e interseccionalidad feminista en toda la organizacién.

OBSERVATORIO DE FEMINISMOS
Analizar el impacto de género de las politicas de PODEMOS hacia
dentro y hacia fuera de la organizacién y proponer medidas al respecto.
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1. Introduccion

CUIDANDO PODEMOSEN C-LM se configura como una propuesta de regeneracion politico-
organizativa para PODEMOS en nuestra comunidad auténoma que no entiende un presente y
un futuro sin poner la ética de los cuidados en el centro.

Esta tercera Asamblea Ciudadana Autondmica nos ofrece la posibilidad de retomar el
diagndstico de las necesidades de nuestro partido en la regién para ser capaces de
transversalizar los principios feministas tanto a nivel ético, como organizativo y politico. El
feminismo tiene que integrar todas y cada una de las acciones institucionales y lineas politicas,
asi como nuestra estructura organizativa. Creemos que, sélo de dicha forma, podremos
configurar una alternativa progresista en Castilla-La Mancha.

Desde 2018, las reivindicaciones del movimiento feminista han pasado de estar en los
madrgenes a ocupar el centro de la agenda politica, tanto es asi que la extrema derecha no ha
tardado en querer destruir los consensos que en materia de igualdad habiamos construido a lo
largo de muchos afios y luchas. Asi, en el contexto actual, necesitamos mds que nunca una
organizacién que asiente sus bases integrando el feminismo de una manera transversal que lo
impregne todo. Es imprescindible para ello dotarnos de una organizacion despatriarcalizada que
permita construir desde abajo, cambiando las practicas y prestando atencidn a las formas.
Necesitamos implementar y construir sobre la base de los cuidados una organizacién feminista
interseccional, sélo asi podremos abandonar determinadas conductas que sélo han restado a
este proyecto en el pasado. El feminismo ha de ser pues protagonista de este nuevo periodo de
regeneracion politica que se abre paso.

Este documento asume la propuesta realizada por el Circulo Sectorial Autondmico de
PODEMOS Feminismos de Castilla-La Mancha para la Il Asamblea Ciudadana Autondmica,
adaptandolo a las distintas necesidades actuales y sumando nuevas propuestas. Nos parece
fundamental construir organizacion sumando asi todas las voces y andlisis posibles vy
reconociendo que la tarea para mejorar hacia dentro y hacia fuera no puede ser otra que
participando de forma colectiva.

PODEMOS forma parte del primer Gobierno de coalicidn de la historia de la democracia. Y
entre las responsabilidades asignadas esta la de liderar el Ministerio de lgualdad que se ha
definido claramente como un ministerio feminista. Esto nos exige un doble compromiso, por un
lado, contribuir a la elaboracion de politicas de igualdad acordes con las exigencias actuales del
movimiento feminista, y por el otro, la de apoyar la labor que se desarrolla, vigilando que se
cumplan las demandas y necesidades de las mujeres, especialmente las mas vulnerables y las
del mundo rural.

Castilla La Mancha es una comunidad mayoritariamente rural con una poblacién femenina
que supera el 50% y ciertamente envejecida. Nuestras mujeres sufren la doble invisibilizacion
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de ser mujeres y de ser rurales, por no resefiar otras desigualdades que se objetivan
especialmente en el mundo rural como son la participacién en érganos de direccién, la atencién
a la dependencia, la economia de los cuidados e incluso la economia sumergida del trabajo del
hogar y en las explotaciones agrarias familiares.

Por ultimo, el momento histdrico que vivimos bajo la pandemia de la COVID-19, ha puesto
sobre la mesa mas que nunca la interdependencia y la ecodependencia que vivimos y que los
feminismos llevan afios poniendo sobre la mesa. Las realidades con las que convivimos vy
conviviremos ahora han cambiado drdsticamente nuestras cotidianidades y cambiaran también
nuestras formas de organizarnos politicamente y los distintos panoramas politicos que se abran
paso. Es fundamental que esta coyuntura que atravesamos refuerce la idea de construccién de
futuros bajo paradigmas que se basen fundamentalmente en la ética de los cuidados y no dejen
a nadie atras, nuestros anclajes politicos han de ser profundamente feministas. Sélo de esa
forma podremos hacer frente a esta crisis, reconociendo a todas las personas que han puesto el
cuerpo para cuidarnos y asumiendo que no existe otra manera para afrontar los futuros que
vengan.
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2. Cuidando la region

2.1.- Radicalizacién democratica y justicia de género

Vivimos tiempos de crisis generalizada en practicamente todos los drdenes de la vida (a las
gue ahora hemos de sumar también la derivada de la pandemia), crisis que han tenido especial
impacto en las mujeres, ahondando en las desigualdades existentes. Para abordar estas crisis
varias, el feminismo tiene la respuesta de aumentar la representatividad y la presencia de
mujeres en la actividad politica y econdmica. Por ello, en PODEMOS apostamos por la paridad
radical y hacer de ella nuestra sefia de identidad. Esta radicalidad nos pone en una paridad que
supere el 60-40 en las listas electorales, e incluso supere las cuotas de forma que, ante mayorias
femeninas, aquellas no perjudiquen a las mujeres.

La radicalidad pasa necesariamente por la busqueda de la justicia de género entendida como
el reconocimiento y la defensa de la diversidad sexual y cultural de las mujeres y la garantia de
una vida libre de violencias machistas; la reivindicacion e implementacidon de politicas de
redistribucion, representacion y reconocimiento de las mujeres. En la esencia de PODEMOS estd
el compromiso por la lucha contra las desigualdades y discriminaciones por razén de género y/o
sexo. La lucha contra las violencias machistas debe seguir siendo uno de los ejes fundamentales
de todos nuestros programas politicos y de nuestro discurso, especialmente importante en
Castilla -La Mancha donde en cien dias (abril 2020) ha habido 8 asesinatos machistas.

La memoria histdrica debe construirse como un eje de reconocimiento y a la vez de
empoderamiento de las politicas feministas y de la vida democratica. Apostamos por el
reconocimiento de los feminismos como parte de nuestro patrimonio inmaterial, colectivo,
enmarcado en nuestros conocimientos, culturas y politicas comunes. Apostamos por unas
instituciones y grupos que recojan el legado y proponemos la ensefianza de tales conquistas de
modo transversal en los espacios de PODEMOS.

Es importante reconocer que nos encontramos en una fase de transicion de las
reivindicaciones feministas. Estas parecen haber sido asumidas parcialmente por el discurso
capitalista y un sistema masculinizado, con el consecuente peligro de neutralizacidn, cooptacion
y desactivacion. Por otro lado, se han activado las reacciones misdginas con los neomachismos
y postmachismos. Existe también el riesgo de conformarnos con la presencia femenina en las
instituciones, no siendo esta una garantia de cambio de la Iégica neoliberal. Es pues esencial que
desde PODEMOS emprendamos esta nueva etapa redefiniendo nuestros objetivos y el lugar
qgue debe ocupar el feminismo en ellos.

2.2.- Descentralizacién y territorialidad

Despatriarcalizar es un proceso mediante el cual el ejercicio del poder en PODEMOS deja de
ser jerarquico, androcéntrico y unilateral. La paridad y las listas cremallera son elementos
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valiosos para conseguir la igualdad y deben ser reforzados con cambios en la estructura del
partido como la descentralizacién, que fomenta el empoderamiento colectivo de los territorios,
de las mujeres y de los colectivos infrarrepresentados.

La descentralizacion en este caso de Toledo o de los municipios mas grandes que acaparan
la toma de decisiones implica desarrollar espacios para la deliberacion y la toma de decisiones
entre un mayor numero de personas y organos, reflejandose tanto la diversidad como la
multiplicidad de necesidades territoriales periféricas.

Las identidades castellano manchegas estan arraigadas en tradiciones y mandatos de género
que tienen su correlato politico en la baja cantidad de mujeres que participan en los Circulos y
de mujeres que ostentan cargos o sean lideres. Existen muchas mujeres que no pueden conciliar
su dedicacion a los cuidados con la alta disponibilidad que exige la participacion en los Circulos
y, por tanto, se inhiben. Otras muchas mujeres hacen el trabajo de base en los Circulos,
guedando por tanto los hombres en la posicién predominante y de toma de decisiones. Es
fundamental ademds para contrarrestar dichas dindmicas, acabar con la masculinizaciéon de
determinadas dreas fundamentales de nuestra organizacion.

El feminismo pretende la subversion del orden establecido y, por ende, cambiar la l6gica de
una militancia a 24 horas y concentracion de poder y decisién en unas pocas personas, aunque
sean mujeres. Asi se observa como prioritaria la necesidad de implantar en los Consejos
Ciudadanos Autondmicos, Consejos de Coordinacién Municipales, Plenarios unas reglas de
conciliacion de obligado cumplimiento. Es fundamental para aumentar la participaciéon no solo
de las mujeres sino de los colectivos infrarrepresentados.

A semejanza de la organizacion estatal, que dara soberania a los territorios y acatara sus
decisiones (sobre todo en materia de confluencias), el CCA debe potenciar una nueva
centralidad colectiva que permita profundizar en la participacion lejos del pensamiento Unico y
masculinizado, escuchando a los Circulos y reconociendo sus decisiones, liderazgos, propuestas
organizativas e iniciativas politicas.

En Castilla-La Mancha es especialmente importante el municipalismo como forma de
participacién ciudadana en la toma de decisiones sobre aquellos asuntos y necesidades que
afectan a la ciudadania directamente. Construir comunidades politicas locales en las que nadie
quede excluido y todas las voces sean escuchadas es tarea también del municipalismo feminista,
pues hace hincapié en las desigualdades, la precariedad y las inercias sociales que invisibilizan e
impiden la participacion de las mujeres en los asuntos publicos. Un municipalismo con
perspectiva de género pone en valor el reconocimiento de mujeres y otros grupos sociales
excluidos del poder hegemodnico garantizando su representacidn politica, asi como de las tareas
cotidianas de la vida correspondientes a la reproducciéon de la vida, que normalmente quedan
en los margenes de la planificacién de politicas publicas.
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Para ello es necesario dotar de recursos y formacién en género tanto a las Coaliciones
electorales entre partidos como a los 6rganos que de la Asamblea salgan; por tanto, la Secretaria
de Feminismos y Politicas de Igualdad debe contar, en un plazo de tres meses desde su
constitucién, con un plan de formacion.

2.3.- Transversalidad e interseccionalidad de las politicas feministas.

Para poder incorporar la perspectiva feminista como un elemento fundamental de todas las
politicas en los diferentes dmbitos territoriales es imprescindible no considerarla como una
tematica sectorial que corresponde a un area concreta de las instituciones y el partido, sino que
es necesario que todas las dreas sectoriales asuman de forma efectiva esta mirada feminista, y
tengan en cuenta en sus planes y acciones el impacto de género y el objetivo comun de combatir
la desigualdad por razones de género.

La elaboracién de presupuestos con perspectiva de género en todos los niveles
institucionales y organicos es indispensable para modificar los modelos econdmicos
heteropatriarcales, masculinizados y verticales.

La desigualdad por razén de género y sexo suele ir de la mano de otras desigualdades como
las que afectan a los colectivos LGTBI, jévenes y mayores, migrantes, diversidad funcional,
colectivos étnicos, mujeres precarizadas laboralmente, migradas, etc. En Castilla-La Mancha,
ademads, tenemos todas estas desigualdades englobadas en una caracteristica especial:
formamos parte del mundo rural con lo que ser rural significa en el plano econdmico, politico,
social, laboral, formativo, turistico, etc.

La doble condicion de ser mujeres y ser rurales nos estimula para implementar medidas
igualitarias y feministas en sectores propios como la agricultura, la ganaderia, la despoblacion,
la precarizacién laboral, los cuidados, la participacidn social, las tradiciones religiosas o no, el
envejecimiento poblacional...

En nuestra regidn necesitamos una mirada a las mujeres rurales, todas ellas diversas;
fundamentales para el desarrollo rural y al mismo tiempo olvidadas tanto por la politica como
por los feminismos.

Proponemos un feminismo interseccional que sea capaz de abarcar las diferentes
desigualdades de forma que no se afiadan unas a otras produciendo experiencias de
discriminacién totales y se impida la ignorancia o la invisibilizacién de cualquiera de ellas por
separado; también que dé respuesta a las necesidades de la comunidad en su conjunto y a la
necesidad de poner los cuidados en el corazén de la politica y las instituciones.
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2.4.- Violencias machistas

Las violencias machistas son un problema que no deberia de existir a estas alturas de siglo y
con nuestro nivel de informacién. Sin embargo, nos encontramos con una cantidad de
asesinatos anuales que contradicen la imagen de pais moderno que pretendemos tener. El
sistema patriarcal en el que se fundamentan los pilares de nuestra sociedad esta todavia
demasiado arraigado y dificulta la evolucidn a sistemas igualitarios propios del feminismo. En
Espafa se contabilizan mas de cien asesinatos de mujeres al afio, sin embargo, la ley solo
reconoce como victimas de violencia de género a las mujeres que han sido asesinadas por sus
parejas o ex-parejas.

Las violencias machistas son todas aquellas actitudes y conductas de los hombres que
humillan, lesionan, desprecian, agreden o mutilan a las mujeres; comprenden, pues, la violencia
verbal, psicoldgica, sexual, econdmica y fisica. Sabemos que un grupo numeroso de
adolescentes estd adoptando wusos y discursos fuertemente machistas y de ello
responsabilizamos al sistema educativo y a la administracién publica que permite publicidad y
programas neomachistas en horarios de maxima audiencia, que ha recortado presupuesto
educativo y no propicia la presencia en los centros docentes de profesionales dedicados a
trabajar la Igualdad.

La linea politica de PODEMOS C-LM debe contemplar prioritariamente la lucha contra las
violencias machistas poniendo el foco en la educaciéon infantil y adolescente, en las rutas de
empoderamiento de las mujeres en aras de conseguir su independencia econdmica, en el castigo
ejemplarizante a los agresores y en el cuidado exquisito de la emisién de contenidos machistas
y neomachistas por los medios de comunicacion.

Exigimos la elaboracién de un Plan de Estratégico Regional de lucha contra las violencias
machistas que:

=  Aumente el numero de profesionales expertas en Violencias de Género para asesorar y
establecer itinerarios de empoderamiento a las mujeres supervivientes de las violencias
machistas, de todas las edades, de todas las condiciones, en todas las localidades.
Actualmente hay localidades desasistidas por falta de Trabajadoras Sociales que se
desplacen a nucleos aislados y poco poblados.

= Facilite el modelo educativo necesario poniendo especial interés en la formacion
obligatoria del profesorado en deteccidn y prevencién de las violencias machistas entre
adolescentes para que nuestras y nuestros jovenes sepan que en su interior crece la
semilla de la Igualdad y sean capaces de cuestionar la inmensa cantidad de contenido
machista que les llega a través de los canales audiovisuales.

= Forme adecuadamente a nuestras fuerzas y cuerpos de Seguridad del Estado de forma
gue ninguna mujer que se acerque a ellos a formular denuncia se tenga que someter a
una segunda victimizacidn, cuando no culpabilizacion.
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= |Integre a profesionales sanitarios de todos los niveles asistenciales en su
reconocimiento de presuntas situaciones de violencia machista en los hogares, a través
de los sintomas clinicos y amparados en la confianza y complicidad que se genera entre
pacientes y usuarios.

= Dote al sistema judicial de suficientes recursos personales y materiales para hacer frente
a todas las denuncias que deberia de haber y que no se producen por miedo, vergilienza
o desconfianza en el sistema.

=  Por fin, adecuadamente presupuestado capaz de implementar una auténtica politica
feminista contra las violencias machistas.

2.5.- Economia de los cuidados y sostenibilidad de la vida.

La economia feminista es otra forma de ver y entender la economia y la sociedad, basada en
la idea de la existencia de una economia que solo tiene en cuenta al mercado y no atiende a
todo el trabajo invisibilizado de cuidados, afectos e higiene que sostiene nuestro sistema de
produccién, y sobre todo, nuestras vidas cotidianas. Desde esta economia feminista
pretendemos ir hacia una economia que tenga como eje central la sostenibilidad de la vida de
las personas: vidas dignas de ser vividas. Ponemos en el centro la reproduccién de la vida y no
la produccidn de bienes de consumo.

Entendemos por reproduccién de la vida la atencidon a todo ser viviente e incluso al planeta
Tierra y defendemos los programas ecologistas y de preservacion del medioambiente.

Queremos reformar el sistema econdmico actual capitalista y patriarcal reorganizando los
tiempos de trabajo y las tareas de forma mds equitativa, distribuyendo el consumo y la
produccién de forma diferente, mas horizontal, donde quepan todas las identidades.

El verdadero cambio de paradigma social habra de pasar por cambios en la economia del
cuidado, en la ecologia, en la sostenibilidad de la vida y en la convivencia. Es el momento de
incluir estos cambios en nuestros programas politicos y acciones de gobierno, como una
verdadera apuesta por el cambio del sistema capitalista y patriarcal.

PODEMOS C-LM debera conceder la importancia que se merece al trabajo en los hogares,
verdaderos sostenedores del sistema econdmico por la gran cantidad de actividad econdmica
que se produce en ellos y sin la cual el sistema colapsaria. Pensemos por un momento que nadie
se ocupara de la crianza y de la dependencia, de preparar cama y comida para los y las
trabajadoras, de realizar tramites burocraticos en horario laboral, de acudir a tutorias escolares
o consultas médicas, de resolver averias domésticas.

Todas estas tareas, mayoritariamente realizadas por las mujeres en general y por las
castellanomanchegas en particular, deben ser puestas en valor y cuantificadas en lo econdmico,
de forma que se admita universalmente la importancia de las mismas y la necesidad de
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implementar cambios micro y macro para potenciar la corresponsabilidad en los cuidados y en
la sostenibilidad de la vida.

La consciencia de lo importante que es la economia feminista es basica para combatir la
precariedad en la que se encuentra gran parte de la poblacion; favorece la mayor participacion
de las mujeres en la economia visible y disminuye la discriminacién en el mercado laboral, sobre
todo si se consigue el reconocimiento de nuevas formas de representacion de los trabajos, es
decir, que el concepto trabajo no tenga que estar vinculado a remuneracién.

Rechazamos, pues, la mercantilizacidn de nuestras vidas y apostamos por una reorganizacion
de los trabajos y los tiempos con una perspectiva no mercantilista. Queremos una educacion
para nuestras nifas y nifios que les ensefie la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de
cuidados. Responsabilizamos al Gobierno Autondmico y a la Administracién Publica de la
precariedad y la desigualdad en el trabajo y exigimos mas rigor en el cumplimiento de clausulas
sociales en la contratacién publica. Hacemos al Gobierno regional garante de la universalidad de
los servicios de cuidados y de los pilares del bienestar. Rechazamos los recortes austericidas en
servicios, politicas de igualdad, violencia de género, dependencia, sanidad o educacién.

Para ello, proponemos medidas programaticas esenciales:

= Universalidad y gratuidad de la educacion publica de 0 a 3 afios

= Permisos de maternidad y paternidad por nacimiento y adopcién iguales e
intransferibles

= Renta universal garantizada

= Subida del SMI

= |nspecciones laborales que integren la perspectiva de género

= Régimen sancionador riguroso para empresas que discriminen por razén de género y no
cumplan con la legislacion vigente.

= Garantia estatal de preservar los derechos laborales y sociales de las trabajadoras a
través de la regulacion especifica y efectiva de su trabajo

= Plan de choque contra la feminizacién de la pobreza y la precariedad, con especial
atencién a las mujeres que reciben pensiones minimas y tienen familiares a cargo.

= Paridad en los puestos de decision de empresas, consejos de administracién, consejos
rectores de cooperativas

= Eliminacion de la brecha salarial en nuestra comunidad.

= Lucha contra la segregacién horizontal, el techo de cristal y los suelos pegajosos.

=  Prevencién efectiva del acoso sexual, laboral, escolar y de cualquier indole.

=  Obligatoriedad de las empresas, Administraciones y Entidades Publicas de elaborar y
cumplir sus respectivos Planes de Igualdad.

=  Apoyar iniciativas y proyectos de socializacion de cuidados en el ambito comunitario, a
través de redes, apoyo mutuo, solidaridad y vecindad, espacios de crianza compartida,
comedores colectivos, etc.

= Apoyo al asociacionismo de mujeres y auto organizacion feminista, mas alld de
sindicatos y partidos clasicos.
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= Generar una red de transporte publico en la regidn que permita el acceso a los servicios
basicos que en muchos casos son utilizados mayoritariamente por mujeres

=  Plan de formacién en género para los distintos sectores de la administracién publica y
reactivacién de las unidades de igualdad ya contempladas en los Planes de Igualdad y
nunca desarrolladas.

= Elaboracién de estadisticas y estudios que nos permitan un mayor conocimiento de las
mujeres que vivimos en el dmbito rural.

2.6.- Mujeres rurales, la asignatura pendiente de los feminismos.
Tarea pendiente en Castilla-La Mancha.

Debemos tener en cuenta las condiciones especificas del propio medio rural, tales como la
masculinizacidn de la actividad agraria, las mayores dificultades para acceder a un empleo, a los
diferentes servicios, muchas veces por un problema de transporte cuya planificacién no tiene
en cuenta garantizar el acceso a los servicios basicos. Garantizar transporte publico que enlace
zonas rurales con hospitales provinciales y con las capitales de provincia, con horarios operativos
para que todas las mujeres puedan realizar las gestiones particulares que necesiten
auténomamente.

También la brecha digital mas amplia si se hace una lectura de género, la escasa
representatividad de las mujeres rurales en puestos de responsabilidad y toma de decisiones.
Todo ello contribuye a que las mujeres rurales tengamos dificultades afiadidas precisamente por
vivir en el medio rural.

Ademas, el modelo tradicional de reparto de tareas, generador de grandes desigualdades
entre mujeres y hombres, es otro de los aspectos en los que es necesario incidir en el medio
rural. Las mujeres del medio rural siguen asumiendo, en muchos casos casi en exclusividad, los
trabajos domésticos y de cuidado.

Una demanda cien veces aplazada: Colocar la vida en el centro, comprender el valor de la
reciprocidad y el apoyo mutuo, exigir la reorganizacion y el reparto equitativo de este trabajo
son sefias irrenunciables en sociedades que quieran situar el bienestar como objetivo del
metabolismo social.

Todo ello se traduce en una amenaza para la vida en los pequefos municipios debido a la
falta de oportunidades de las mujeres y de acceso en igualdad de condiciones a un empleo, a la
propiedad de las tierras o a puestos de toma de decisiones. Y en definitiva dibuja un paisaje en
el que la vida en nuestros pueblos desaparece, las mujeres jévenes abandonan su medio en
busca de mejores oportunidades para ellas, sus hijos e hijas, y el progresivo envejecimiento del
medio rural es una realidad que no desaparece, sino que aumenta con el paso de los afos.
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Las mujeres que vivimos en el medio rural somos clave en el desarrollo sostenible de nuestros
pueblos y de nuestra sociedad en su conjunto. La singularidad de las mujeres en el medio rural
requiere de una atencidn especifica acorde a sus diferentes necesidades y expectativas.

Las mujeres jugamos un papel fundamental en el desarrollo del medio rural, en el que
constituyen casi la mitad de la poblacion. No solo representan el 48 % de los habitantes, sino
gue desempefiamos funciones de vital importancia en la sociedad rural.

Los cambios estructurales del modo de vida agricola acontecidos desde finales del siglo XX
han condicionado la permanencia de las mujeres en el ambito rural, desplazando en muchos
casos su actividad desde la agricultura hacia otros sectores, principalmente hacia el sector
serviciosy, en otras ocasiones, promoviendo el éxodo de las mujeres hacia zonas urbanas, donde
sus posibilidades laborales son mas amplias. Los datos son reveladores, en los municipios rurales
el porcentaje de mujeres ocupadas que trabajan en la agricultura respecto del total de mujeres
ocupadas es del orden del 6-7% en los municipios mas pequefios, una tasa que, como la de
actividad femenina, disminuye a medida que aumenta el grado de ruralidad.

Asi, se da una marcada segregacién ocupacional vertical y horizontal. Con relacion a la
segregacion vertical, los hombres se sitlan en puestos de mayor responsabilidad y con mayor
cualificacion. En cuanto a la segregacién horizontal, las mujeres estdn ocupadas
mayoritariamente en el sector servicios, mientras que los hombres se distribuyen de forma mas
equilibrada en los diferentes sectores de actividad.
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3. Diagnostico de situacion C-LM

El porcentaje de mujeres en el medio rural (48%) es inferior al de los nucleos urbanos (50,8%).
Y es que, segun el Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural*, la poblacién rural
cada vez es mds masculina. Las mujeres son mds proclives a emigrar de las zonas rurales que los
hombres, lo que habitualmente se atribuye a |la escasez de oportunidades laborales para ellas y
la influencia de otros factores como son: los estereotipos que siguen atribuyendo a las mujeres
la obligacién de cuidar, largas jornadas de trabajo, la presion social, las responsabilidades
domésticas no compartidas en la mayor parte de los casos y la falta de reconocimiento
econdmico, profesional y social del trabajo de las mujeres y la menor evolucién y apertura de
sus compafieros hombres.

La vinculacidn de las mujeres con el dmbito doméstico no es una eleccidn, es una obligacion
cultural por motivo de nacimiento. Segin Duran (19872), el sistema econdmico espafiol no
ofrece alternativas reales al trabajo doméstico.

La producciéon doméstica de bienes y servicios es la base en que descansa todo el resto del
sistema y la decisién de “dedicarse al hogar” no es una opcién personal e individual libremente
asumida por las mujeres, sino una exigencia econdmica estructural que obliga a ello a la mitad
de la poblacién adulta”. Aln, entre las mujeres que logran una insercion en el mercado laboral,
no se logra un reparto de las tareas domésticas, lo que supone la sobrecarga de la doble jornada.

Por edades, la masculinizacion se mantiene hasta el grupo de edad de los 65 afios, esto es,
por debajo de esa edad hay mas hombres que mujeres en las zonas rurales en todos los tramos
de edad, en cambio, por encima de los 65 afios las mujeres van siendo mdas numerosas cuanto
mas avanza su edad, siendo muy inferior a la registrada en las zonas urbanas y en el conjunto
del estado.

De este modo, segun el estudio Las mujeres en el entorno rural, el nimero de hogares en los
gue conviven tres generaciones no son los mas habituales y destaca, por el contrario, el nimero
de mujeres mayores de 65 afios que viven solas: el 13% de todas ellas. Casi un 25% de las mujeres

! Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Medio Marino (2011).
http://www.mapama.gob.es/es/desarrollorural/temas/iqualdad _genero y des sostenible/DIAGN%C3%
93STICO COMPLETO BAJA tcm7-171812.pdf Fecha de consulta: 23 de marzo 2017

2 Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Medio Marino (2011).
http://www.mapama.gob.es/es/desarrollorural/temas/iqualdad genero y des sostenible/DIAGN%C3%
93STICO COMPLETO BAJA tcm7-171812.pdf Fecha de consulta: 23 de marzo 2017

3 Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Medio Marino (2011).
http://www.mapama.gob.es/es/desarrollorural/temas/iqualdad _genero y des sostenible/DIAGN%C3%
93STICO COMPLETO BAJA tcm7-171812.pdf Fecha de consulta: 23 de marzo 2017
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mayores de 65 afios que viven solas, lo hacen ademds fuera de nucleos de poblacidn, con el
mayor aislamiento que ello supone.

Con relacién a los niveles de formacion, se observan diferencias en funcién de la edad, pero
no en funcién del sexo. Del total de las mujeres rurales Unicamente el 13% no tiene estudios y
éstas son en mas de un 95% de los casos, mayores de 55 afios. En los grupos de edad mas
jévenes, destaca el alto porcentaje de mujeres menores de 39 ainos, alrededor de un 40% con
formacién universitaria finalizada o en curso.

De todos los estudios, que son pocos hasta la fecha podemos extrapolar varios dmbitos de
intervencion:

= Despoblamiento

=  Envejecimiento

= Tasas bajas de actividad femenina

= Tercerizaciéon de la poblacion femenina

= Masculinizacién de la poblacién activa

= Tasas de paro superiores

= (Castilla-La Mancha es una de las regiones con menos mujeres afiliadas al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social

= Condiciones laborales precarias (contratos a tiempo parcial)

= Desequilibrio en los niveles de estudio

=  Asimetria en el hogar

=  Falta de servicios

= Deterioro del medio
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4. Por donde empezar

Cualquier actuacion orientada a la insercién de mujeres rurales en distintos tipos de actividad
econdmica debe tener presente los factores estructurales e ideoldgicos que condicionan la carga
y la distribucidn de trabajo reproductivo en las familias rurales.

Es imprescindible conocer las circunstancias familiares y la biografia o trayectoria formativo-
laboral de cada mujer, y ello, mas alld de los indicadores cuantitativos mas simples utilizados
habitualmente.

Todo proyecto de insercién laboral y de conciliacién familia-empleo en el medio rural deberia
tener presente —y utilizar a favor de las mujeres- los elementos simbdlicos e ideoldgicos que
refuerzan la identidad familiar y de la comunidad rural, sin por ello reproducir los estereotipos
que perpetuan la desigualdad de género.

Por tanto, el objetivo de fijar la poblacidn al territorio sélo es aceptable si se tiene en cuenta
el perfil especifico de las mujeres rurales y se llevan a cabo actuaciones acordes a dicho perfil. Y
todo ello, reconociendo y respetando el derecho que toda mujer tiene a emigrar, si con ello
puede tener mejores oportunidades de desarrollo personal.
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5. Propuestas especificas

= Mejorar la cobertura social y las condiciones de trabajo de los colectivos de mujeres
mas desfavorecidos, especialmente las que trabajan en el sector primario, las
mujeres que realizan trabajo doméstico y las mujeres que trabajan en la economia
sumergida.

= Incrementar el nUmero de mujeres, especialmente en el medio rural, que consideran
satisfechas sus necesidades de cobertura de equipamientos y de transporte publico
atendiendo a la diversidad de colectivos y necesidades.

= Incluir en las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, acciones
dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacidn de las mujeres, y especialmente
las que favorezcan su incorporacién al mercado de trabajo y a los drganos de
direccién de empresas y asociaciones.

= Disefiar desde el enfoque de género la oferta formativa dirigida a profesionales del
sector agrario y alimentario, promoviendo especialmente la eleccién de programas
de formacidn y cualificacién por parte de las mujeres y los hombres al margen de
estereotipos sexistas. Con especial atencidon al mercado ecoldégico y empleo para la
regeneracioén ecoldgica.

=  Promover nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en
el mundo rural.

=  Favorecer el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores,
mayores y dependientes como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de hombres y mujeres en mundo rural.

= Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a
la mujer rural, y la aplicacidn de soluciones alternativas tecnoldgicas alla donde la
extensién de estas tecnologias no sea posible. Si este ha sido un objetivo
fundamental, ahora mas que nunca resulta impostergable en el contexto de la crisis
sanitaria de la COVID-19.

= Destinar los recursos para establecer personas titulares de explotacion profesionales
y a titulo principal, apoyar especialmente el establecimiento de las mujeres como
titulares, asi como de los jévenes y las jovenes.

=  Priorizar las acciones destinadas a la implantacion de nuevos promotores en el
ambito agrario y alimentario, principalmente a mujeres y personas jovenes
dedicadas a la agricultura.

= |gualdad de oportunidades como elemento imprescindible para la viabilidad y
pervivencia del desarrollo rural.

= |Integracién de la perspectiva de género, incluyendo, entre otros aspectos, la
valoracion del impacto de género con anterioridad a la aprobacion de una norma, asi
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como la incorporacidon del tratamiento de género en todas las estadisticas agrarias,
alimentarias y del medio rural.

= Prestar especial atencidon a las mujeres jovenes y a las “invisibles” es decir las
mayores de 50 afios.

= Politicas de tiempo que deberian ser alternativa a las actuales politicas de
conciliacion, tan cicateras como reproductoras del sistema sexo-género.

= Recursos especificos para violencia de género en el ambito rural.

= Estudio y puesta en valor de una genealogia de las mujeres castellano manchegas,
aportaciones y formas de vida.

=  Apoyo a los estudios de género en nuestra regién en la UCLM.
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6. Las que faltan

= Las mujeres mayores que sufren una invisibilidad social, mediatica e institucional, asi
como injusticia econémica que repercute en la merma de sus derechos y en su calidad
de vida.

= Las migrantes, que sufren en primera persona la irresponsabilidad de los discursos del
miedo y la amenaza y no sélo nos hablan de fronteras geograficas.

= Las mujeres de minorias étnicas y religiosas, las gitanas y musulmanas de nuestro pais
gue ven dia a dia, frente al olvido institucional, cémo se vulneran sus derechos y se les
regatea la pertenencia.

= Las mujeres con diversidad funcional y en situacion de dependencia, a las que las Leyes
le reconocen el derecho a la autonomia sin incluir la “autonomia econdmica”.

= Las que no se identifican dentro del binarismo hombre-mujer y que entienden la
construccion del género como un continuo con muchas posibilidades.

= Las mujeres que reclaman su derecho a disfrutar de la diversidad sexual, afectiva y
relacional en todas sus formas y no ser discriminadas por ello.

Hay que tener claro que tenemos que tomar partido por estas mujeres, por el mero hecho
de serlo y porque presentan multiples exclusiones- educativas, laborales, econdmicas, sociales,
culturales, etc. que dificultan aun mas su lucha por la igualdad y una vida auténoma,
independiente y plena.

Necesitamos medidas claras y especificas, pero ademas necesitamos que cuando esas ya
existan, como en el caso de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, se cumplan.

Para que los anadlisis feministas que fundamentan las politicas publicas sean rigurosos y
ofrezcan soluciones eficaces, es necesario comprender el sexismo y el machismo como uno de
los ejes fundamentales que, articulado con otros organizadores sociales, hacen de nuestra
sociedad una piramide social profundamente desigual y violenta.

La interseccionalidad ya mencionada, propone que la combinacién de desigualdades no es
solo una suma, sino que produce experiencias de discriminacién y desigualdad uUnicas vy
sustancialmente diferentes que deben ser visibilizadas para implementar las condiciones
necesarias para combatirlas.

Para transformar nuestra cultura politica, la redistribucién econémica debe ir de la mano del
reconocimiento cultural e identitario de aquellos colectivos histéricamente no privilegiados.
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7. Cuidando la organizacion

Durante los afios de funcionamiento de PODEMOS en Castilla-La Mancha, como ha pasado
en todas las regiones, vemos que la participacién de las mujeres ha ido disminuyendo
paulatinamente tanto en los circulos como en los puestos de responsabilidad del partido
(Consejos Ciudadanos Autondmicos y Municipales, Consejos de Coordinacién, Secretarias
Generales, etc.).

Hacer un anélisis de la propia organizacidn del partido con un enfoque de impacto de género
hace visibles algunas dificultades que pueden corregirse con una organizacién mas eficaz y
pensada para incluir a todas las personas que quieren participar en este proyecto.

7.1.- Democracia paritaria

La democracia paritaria va mas alla de la representacion y exige la presencia y la participacion
en todos aquellos espacios publicos donde deban estar las mujeres y donde las mujeres tengan
gue hacer valer sus intereses. Exige, también, dotarse de herramientas concretas y de una
cotidianeidad que no expulse paulatinamente a las mujeres del ejercicio de la politica.

Es imprescindible analizar la participacién politica en funcion del género y fomentar que las
mujeres roten con la misma frecuencia que los hombres, evitando asi que la inestabilidad de la
participacion femenina se convierta en un impedimento para el ejercicio del poder y la
consolidacion de liderazgos femeninos y feministas.

La finalidad de estas propuestas es el logro de la participacidn conjunta, equilibrada y
representativa entre mujeres y hombres en el proceso de organizacién, actuacion, deliberacion,
decisién vy visibilidad politica en PODEMOS C-LM. En este sentido, se tendra especial cautela
con que la representatividad legitima de las mujeres responda, igualmente, a su diversidad
dentro del partido, y estamos pensando especialmente en las mujeres mayores, migrantes y
rurales.

Por lo tanto, consideramos imprescindible:

a) Listas paritarias con cuota minima de 50-50 y con cremalleras que en ningln caso
perjudiquen a las mujeres. Este criterio también se aplicara en las confluencias.

b) Se fomentard la igualdad de oportunidades mediante la aleatoriedad en el orden de
presentacion en las listas de la web.

c) Las cabezas de lista, en su conjunto, deben cumplir criterios de paridad, asi como las
elecciones a la Coordinacién Autondémica, Portavocias, Consejos Ciudadanos, Consejos
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de Coordinacién, Enlaces, Equipos Dinamizadores y cualquier estructura en municipios
y Comunidad Auténoma. Esto ha de cumplirse en todos los procesos electorales locales
y autondmicos, tanto si hay algun tipo de confluencias como si PODEMOS concurre en
solitario.

d) Paridad en todas las estructuras supramunicipales (grupos de coordinacion provinciales,
comarcales o cualquier otra estructura supramunicipal que se cree para la organizacion
autonomica).

e) Paridad horizontal. Es decir, presencia igualitaria de mujeres y hombres en los puestos
primeros de las listas, en portavocias, en presidencia de Comisiones, en Secretarias
internas, en jefaturasy, en general, cualquier puesto con poder de decisidn y ejecutivo.
Esta medida pretende evitar y no fomentar el reparto estereotipado de puestos
mediante el cual hay areas tipicamente masculinas y otras femeninas.

f) Paridad 50-50 en todos los actos de la vida politica: campanfias electorales, mitines,
presencia en medios, gestién de redes, etc.

g) Todas las contrataciones se regiran por el Estatuto de los Trabajadores, los Convenios
Colectivos en vigor, los criterios de igualdad, mérito y capacidad y se someterdn a
estdndares de transparencia. Se podran adoptar medidas especificas en favor y de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad tal como se recoge en el
Articulo 11 de la ley 3/2007 Acciones positivas. Respetaran 50-50 y afectan al ambito
municipal y autonédmico. Los equipos de contratacion también seran paritarios. A la
Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad le corresponde velar por los criterios
paritarios de las contrataciones.

h) Los liderazgos deben ser el reflejo de un trabajo en equipo donde todas y todos tienen
una funcidn igual de importante, asi pues, no tiene relevancia quién ocupa el cargo de
“lider” y este cargo bien puede compartirse y no generar dependencias exclusivas. Por
consiguiente, abogamos por:

= Portavocias mixtas en todos y cada uno de los ambitos de la organizacion.

= Las Coordinaciones y cualquier otro érgano unipersonal irdn de la mano de
coordinaciones adjuntas que fomenten los liderazgos colectivos, la paridad y la
corresponsabilidad dentro del partido.

7.2.- Participacion

La participacion de las mujeres en el seno de PODEMOS ha sido una asignatura pendiente.
Mas alla de la paridad como fomento de ésta en los puestos de relevancia, también tenemos
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que cuidar nuestros espacios y establecer una serie de medidas encaminadas a aumentar la
participacién de las mujeres de forma activa y permanente.

Para ello se tomaran una serie de medidas:

a) Propiciar que las Secretarias de Organizacién vy Finanzas y las Secretarias de
Organizaciéon y Feminismos Autondmicas velen por la construccién de espacios y
tiempos formales en aras de la participacion de todas y todos y la conciliacién familiar y
el respeto por las tareas de cuidados en cualquier acto y actividad de PODEMOS vy
cualquiera de los Circulos, facilitando la existencia de espacios infantiles, estimulando la
rotacion de horarios de asambleas, investigando la utilizacién de espacios y tiempos no
formales para la toma de decisiones.

b) La actividad politica de PODEMOS tiene una gran presencia en las redes y por ello se
articulara un plan de alfabetizacion digital para reducir la brecha digital que se observa
segun el lugar de domicilio, segln el género y segln la edad. Ademds, hay que establecer
directrices para evitar el hiperactivismo digital en horario de 24 horas y formar a las
personas que aun no han adquirido los conocimientos de las herramientas basicas para
el voto telematico, la toma de decisiones, la colaboracidn econdémica, streaming,
asambleas online, etc. Esta tarea, si bien ha sido primordial desde los inicios de
PODEMOS, ahora es impostergable.

c) Dadas las caracteristicas del tejido rural en el que PODEMOS C-LM se inserta, se tiene
que potenciar la actividad en espacios fisicos mas que virtuales debido, por un lado, a la
brecha digital en estos ambitos y, por otro lado, a fomentar la creaciéon de redes
personales, donde la ciudadania se encuentre mas alla de los espacios virtuales.

d) Eliminaciéon de los espacios no formales en las tomas de decisiones. Tanto los debates
como la toma de decisiones deben producirse dentro de los espacios formales
(asambleas, reuniones de consejos, etc.). Es en estos espacios no formales donde las
mujeres no tienen presencia y donde tradicionalmente en la forma de participacion
politica patriarcal se trazan estrategias, se toman decisiones, etc.

e) En cualquier érgano municipal habra una persona responsable del drea de feminismos,
independientemente del nimero de militantes.

7.3.- Grupo de Trabajo Sectorial de Feminismos C-LM

PODEMOS tiene que estar en cada territorio muy cerca del movimiento feminista de manera
que seamos parte del mismo, sin suplantarlo, pero a su lado y llevando sus demandas a las
instituciones. No es posible nuestra construccién al margen del movimiento feminista.
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El Grupo de Trabajo Sectorial de Feminismos C-LM:

a) Serd un espacio de trabajo que aglutinara a personas feministas de las cinco provincias de
la Comunidad que pueden estar (o no) en sus respectivos circulos territoriales, formando
parte de colectivos o asociaciones feministas o participar a nivel individual.

b) Podrd participar cualquier militante al corriente de pago de su cuota que quiera poner al
servicio del proyecto su formacién y experiencia tematica o sectorial.

c) Tiene contacto con las diversas expresiones semejantes que se desarrollen a nivel Estatal
a través de sus dos portavoces que se eligen para la coordinacidn de acciones y mantener
al Grupo de Trabajo informado de todo lo realizado.

d) Estard en contacto con el movimiento feminista castellano manchego a través de sus
integrantes que son parte activa de Plataformas, Asambleas, Asociaciones y Redes
feministas.

e) Trabajara conjuntamente con la Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad a través
de tantas Enlaces como grupos de trabajo se formen para conseguir los objetivos
marcados. Asimismo, podra tener una o varias portavocias rotatorias en funcién de la
actividad desarrollada y las necesidades. En ningin momento las portavoces seran
representantes, sino transmitirdn y coordinaran las tareas encomendadas.

f) Participara en la organizacién de actos de campafia electoral centrandose principalmente
en la promocidn y visibilizacion de las candidaturas de mujeres feministas proveyéndolas
del argumentario necesario.

g) Se dotara de un reglamento interno o se adaptard al reglamento marco que se emita
desde las instancias correspondientes.

h) Participara en las diferentes iniciativas feministas y sus acciones, establecera contacto con
los Grupos de Trabajo Sectorial de Feminismos de otras autonomias. pero siempre de
forma coordinada con la Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad de C-LM
(campanias regionales, elevacion de propuestas a grupos parlamentarios, formacion en
temas de igualdad a nivel regional, etc.).

7.4.- Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad

Para que realmente se pueda llevar a cabo la labor despatriarcalizadora de PODEMOS C-LM
y cumplir con la labor de lucha por la igualdad tanto “hacia dentro” como “hacia fuera”,
debemos dotarnos de los recursos que necesitamos. Por ello, la Secretaria de Feminismos
pasard a ser la Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad, con dotacién presupuestaria
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propia y contard con los medios tanto econémicos como humanos para poder llevar a cabo su
funcién.

La Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad tendra en cuenta las desigualdades por
razén de sexo y género, asi como otras desigualdades que afectan a las mujeres, a grupos de
diversidad étnica, a mujeres gitanas, a colectivos LGTBI, a las mujeres rurales, a los grupos de
edad, a los colectivos migrantes, a las mujeres con diversidad funcional, a las mujeres
precarizadas laboralmente, a las mujeres mayores.

La Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad formard parte del Consejo de
Coordinacion o cualquier espacio organico de toma de decisiones y no estara adscrita a ningun
area en concreto, pero trabajara coordinada con el resto de las secretarias y areas desde una
perspectiva transversal y de género. Podra revisar cualquier proyecto, documento o campafia
para velar por la transversalidad de género.

La Secretaria contara con los recursos econdmicos y humanos suficientes para llevar a cabo
la transversalidad y la interseccionalidad en toda la organizacidn. Para ello, se establecera una
partida presupuestaria minima y adecuada teniendo en cuenta sus desempefios hacia dentro y
hacia fuera del partido.

La Secretaria estaria compuesta por tres areas:

=  Politicas feministas.
= QOrganizacion feminista.
= Interseccionalidad y transversalidad feministas.

La Secretaria estara formada por:

= Una o dos personas responsables generales de la Secretaria elegida por el Consejo
Ciudadano Autondmico (CCA) con formacion especifica en género.

= Todas las personas responsables de las areas de feminismos de los Equipos
Dinamizadores municipales o supramunicipales. Deberd haber una persona que sirva de
enlace de feminismos en cada una de las redes de circulos provinciales.

= 3 portavocias del Grupo de Trabajo Sectorial Autondmico de Feminismos de C-LM
elegidas democraticamente en asamblea.

= 2 portavocias del Observatorio de Feminismos CLM.

Las funciones de la Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad seran:

a) Generar transversalidad y centralidad feminista tanto en el discurso politico como hacia
dentro de la organizacién, a través de la elaboracién e implementacién de politicas
feministas.

b) Despatriarcalizar la organizacion.
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¢) Vehicular los instrumentos necesarios para velar por el respeto de la democracia
feminista.

d) Elaborar y poner en marcha diagndsticos, planes y protocolos necesarios para la
transversalizacidon feminista, asi como la incorporacién de una ética feminista en los
principios relacionales de las personas que participan en la organizacién, de manera que
evite cualquier tipo de maltrato o violencias machistas: protocolo sobre acoso sexual y
sexista; diagndstico de la participacion de las mujeres en cada nivel organizativo; plan
de conciliacion y usos del tiempo de la vida personal, laboral y familiar. En especial y
haciendo referencia a esto Ultimo, la Secretaria se encargard de la realizacién de un
protocolo para que las reuniones y asambleas sean compatibles con la vida que incluird
también un apartado especifico del ciber-activismo (Telegram y demas plataformas
utilizadas).

e) Elaborary poner en marcha un plan de formacién en feminismos a todos los niveles de
la organizacidon en un plazo maximo de 3 meses. Formacién para circulos, CCM, CCA,
Equipos Dinamizadores, portavocias, concejalias...etc.

f) Crear un Observatorio de feminismos para analizar el impacto de género de las politicas
de PODEMOS hacia dentro y hacia fuera de la organizacién y proponer medidas al
respecto.

g) Mantener el contacto fluido y el didlogo politico con los colectivos sociales feministas y
vinculados a la igualdad, asi como respetar su autonomia politica en todos los procesos
de participacién ciudadana iniciados desde la Secretaria.

h) Implementar competencias propias en materia de formacién en feminismos, diversidad
e igualdad de manera transversal tanto en Circulos como especialmente en el Consejo
Ciudadano Autondmico y la Comisidn de Garantias Democraticas Autonémica de C-LM.
En el caso de los érganos y las portavocias, impartir esta formacidon serad algo
obligatorio.

i) Contratar los recursos humanos necesarios para llevar a cabo las tareas propias y
cumplir con sus funciones. Cabe destacar que seria recomendable que las personas
contratadas por la Secretaria tuvieran formacién y experiencia politica en el ambito
feminista, de la misma manera que se comprende que otras areas y secretarias deben
estar cubiertas por personas con conocimientos y experiencia en sus respectivas
tematicas (finanzas, ecologismo o estrategia discursiva).

j)  Visibilizar y apoyar al Grupo de Trabajo estatal de Feminismos en su trabajo, para
mantener su independencia y autonomia.
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ANEXO |

Protocolo de actuaciéon contra el acoso sexual o por razén de género

La legislacién vigente mandata a las empresas a promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo y a arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran formular quienes
hayan sido objeto del mismo. Si bien la Ley 3/2007 no prevé protocolos para las organizaciones
politicas, en PODEMOS tenemos un fuerte compromiso por la igualdad y contra las violencias
machistas en todas sus formas. Entendemos que el acoso sexual o el acoso sexista son formas
de violencia machista y sabemos que en un espacio politico como nuestro partido pueden existir
situaciones de desigualdad o abuso de poder que favorezcan estas dinamicas. Dado el firme
compromiso de PODEMOS con el feminismo y la igualdad nos comprometemos a poner en vigor
este protocolo con el fin de prevenir el acoso sexual o sexista, detectarlo e identificarlo y
sancionarlo. Este protocolo se acoge a los siguientes principios:

1. Todas las personas integrantes de la organizacidn tienen derecho a un entorno libre de
violencias machistas y de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia
su persona, y a un entorno que tiene que garantizar su dignidad, asi como su integridad
fisica y psicoldgica.

2. Toda persona tiene derecho a un trato respetuoso y digno y a la igualdad de trato.

3. Toda persona que se considere que ha sido objeto de acoso tiene derecho a solicitar la
aplicacion del presente protocolo.

4. La Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad promovera la concienciacidn, la
informacidn y la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en todos los espacios
de la organizacion y en relacidon con ésta y la adopcién de medidas apropiadas para
proteger a los y las militantes de tal conducta.

5. Todas las personas que componen la organizacidon deben estar comprometidas con la
proteccion de la dignidad de las personas, en aras a mantener y crear un ambiente
respetuoso y a la prevencién y solucion de aquellos casos de acoso sexual y por razén
de sexo que pudieran darse.

6. La Comision de Garantias Autondmicas tendra especificadas las faltas y las sanciones
ademas de contar con la formacion necesaria.

7. La Secretaria de Feminismos y Politicas de Igualdad elaborard un modelo de denuncia
en coordinacion con la Comision de Garantias Autondmicas.
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